ALLEGATO A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER RECLUTAMENTO DI RISORSE UMANE INTERNE IN QUALITA’ DI PERSONALE
ATAE REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Progetto “PON “Ore straordinarie all’l.C. Claudio Abbado” - 10.1.1A-FSEPON-CL-2017-173 “Inclusione sociale e lotta
al disagio”

Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo
“Claudio Abbado”

Roma
1l/1a sottoscritt
nat__a
i/ / e residente a (PR )
cap. in via

profilo professionale

codice fiscale tel.

e-mail

CHIEDE

in riferimento all’Avviso interno per il reclutamento del PERSONALE ATA e REFERENTE PER LA VALUTAZIONE,
prot.n. 5385/2017 del 20/11/2017 di poter svolgere le attivita connesse al profilo di seguito indicato:

O Assistente amministrativo
o Collaboratore scolastico
o Referente per la valutazione

A tal fine allega:

v’ curriculum vitae in formato europeo (per gli AA ed il Referente per la Valutazione);
v altra documentazione utile alla valutazione (specificare)

Il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art.2 della legge 4/1/1968, della legge 127/97 e del
DPR n.445/2000, la veridicita del curriculum e delle dichiarazioni rese.

Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003, si autorizza I’Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini
istituzionali e necessari per la gestione della presente istanza, ivi compresi quelli definiti “sensibili” dell’art. 4 comma 1

lettera d, per le finalita e per la durata necessari per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro.

Data, In fede,




ALLEGATO B

SELEZIONE PERSONALE ATA

TITOLI Punti Punteggio
assegnato
Titoli di studio o
Laurea punti p.ti 5
Diploma di Laurea p.ti 3 Valutato un solo titolo
Diploma di secondo grado p.ti 1
Altri titoli culturali e certificazioni, b titol 1 imo di .
(ECDL, EIPASS, Coordinatore er ogni titolo p.ti 1, fino a un massimo di 5 punti
Amministrativo, ecc.)
Precedenti incarichi organizzativi e di  |Per ogni corso o esperienza valutata come significativa e
collaborazione nell'istituto coerente p.ti 1, fino a un massimo di 5 punti
Incarichi coerenti con progetti PON e  |Per ogni incarico p.ti 2, fino a un massimo di 10 punti
POR (precisare quali)
)Anni di ruolo Ciascun anno nell’attuale ruolo p.ti 0,5, fino a un massimo di
Spunti
Anni di servizio nell’l.C. Claudio Abbado|Ciascun anno di servizio nell’l.C. Claudio Abbado p.ti 1, fino a
un massimo di 10 punti
TOTALE
SELEZIONE REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
TITOLI Punti Punteggio
assegnato

Titoli di studio

Laurea punti p.ti 5
Diploma di Laurea p.ti 3 Valutato un solo titolo

Diploma di secondo grado p.ti 1

Altri titoli culturali e certificazioni,
(ECDL, EIPASS, ecc.)

Per ogni titolo p.ti 1, fino a un massimo di 5 punti

Formazione ed esperienze sul tema
della formazione e valutazione

Per ogni corso o esperienza valutata come significativa p.ti 2,
fino a un massimo di 10 punti

Formazione ed esperienze sul tema
delle nuove tecnologie della
comunicazione

Per ogni corso o esperienza valutata come significativa e
coerente p.ti 2, fino a un massimo di 10 punti

Precedenti incarichi organizzativi e di
collaborazione nell'istituto

Per ogni corso o esperienza valutata come significativa e
coerente p.ti 1, fino a un massimo di 5 punti

IAnni di ruolo

Ciascun anno nell’attuale ruolo p.ti 0,5, fino a un massimo di
Spunti

IAnni di servizio nell’l.C. Claudio Abbado

Ciascun anno di servizio nell’l.C. Claudio Abbado p.ti 1, fino a
un massimo di 10 punti

TOTALE

Data,

Firma




