
 

 

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO

Istituto Comprensivo CLAUDIO ABBADO

Tel. 06/3725859 
e-mail RMIC8GW005@istruzione.it

Prot. 4749/U 

Codice identificativo Progetto: 

OGGETTO:Comunicazione di avvio procedura per affido diretto 
per il conferimento di incarichi di esperti formatori
del PON-FSE di cui all'Avviso pubblico prot. 
Obiettivo Specifico 10.2 – Azione 10.2.3 - 
27. 
 
VISTO il D.I. n. 44 del 01/02/2001,  "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo

contabile delle Istituzioni scolastiche";
VISTO l’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 
VISTI i Regolamenti UE n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, il 

Regolamento UE n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento UE n. 
1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 "Per la scuola 
l'apprendimento" approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTO l'Avviso pubblico prot. 3504 del 31
Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 
Codice identificativo Progetto 10.2.3B

VISTO il Regolamento di Istituto che disciplina l'acquisizione in economia di beni, servizi e forniture, pubblicato sul sito 
della Scuola; 

VISTA la nota del MIUR Prot. n. AOODGEFID/23608 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 109 del 23 gennaio 2018 di approvazione del Programma Annuale E.F. 2018;
VISTO il decreto prot. n. 3781/U del 01/08/201
VISTO il decreto di iscrizione in Bilancio prot
TENUTO CONTO dei principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e 

tempestività dell'azione amministrativa;
VISTA la Determina avvio procedura di selezio
CONSIDERATO che l'iter procedimentale per il conferimento degli incarichi prevede

sussistenza di personale docente interno
VISTO l’Avviso di questa Istituzione Scolastica Prot.

ricoprire i suddetti incarichi; 
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Codice identificativo Progetto: 10.2.3B-FSEPON-LA-2018-27 

CUP: J87I18000190007 
Progetto “CLIL CITIZENS” 

 
Comunicazione di avvio procedura per affido diretto ex art. 36 del D.lgs 50/2016 e art. 34 del D.I. 44/2001

esperti formatori,tutors e/o figure aggiuntive per il Modulo“CLIL CITIZENS
FSE di cui all'Avviso pubblico prot. 3504 del 31/03/2017.Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). 

 Sotto Azione 10.2.3B- Codice identificativo Progetto 10.2.3B

VISTO il D.I. n. 44 del 01/02/2001,  "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo
contabile delle Istituzioni scolastiche"; 

30 marzo 2001, n. 165;  
VISTI i Regolamenti UE n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, il 

Regolamento UE n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento UE n. 
relativo al Fondo Sociale Europeo; 

Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 "Per la scuola - competenze ed ambienti per 
l'apprendimento" approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

31/03/2017“Avviso pubblico per il potenziamento della Cittadinanza europea
Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 – Azione 10.2.3 

10.2.3B-FSEPON-LA-2018-27; 
VISTO il Regolamento di Istituto che disciplina l'acquisizione in economia di beni, servizi e forniture, pubblicato sul sito 

n. AOODGEFID/23608 del 23 luglio 2017 di autorizzazione formale del progetto;
del Consiglio di Istituto n. 109 del 23 gennaio 2018 di approvazione del Programma Annuale E.F. 2018;

/08/2018 di avvio del Progetto; 
VISTO il decreto di iscrizione in Bilancio prot. 3791/U del 02/08/2018 del finanziamento relativo; 

dei principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e 
tempestività dell'azione amministrativa; 

selezione, Prot. 4745/U dell’8 ottobre 2018; 
CONSIDERATO che l'iter procedimentale per il conferimento degli incarichi prevedeva la verifica preliminare in merito alla 

interno idoneo e disponibile a ricoprire tali incarichi; 
l’Avviso di questa Istituzione Scolastica Prot.3813 del 5 agosto 2018 rivolto al personale docente interno atto a

Roma, 8 ottobre 2018 

All'Albo on-line 
Al sito web 

ex art. 36 del D.lgs 50/2016 e art. 34 del D.I. 44/2001,per 
CLIL CITIZENS”, nell'ambito 

Fondo Sociale Europeo (FSE). 
10.2.3B-FSEPON-LA-2018-

VISTO il D.I. n. 44 del 01/02/2001,  "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

VISTI i Regolamenti UE n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, il 
Regolamento UE n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento UE n. 

competenze ed ambienti per 
l'apprendimento" approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea; 

Avviso pubblico per il potenziamento della Cittadinanza europea”. 
 - Sotto Azione 10.2.3B- 

VISTO il Regolamento di Istituto che disciplina l'acquisizione in economia di beni, servizi e forniture, pubblicato sul sito 

le del progetto; 
del Consiglio di Istituto n. 109 del 23 gennaio 2018 di approvazione del Programma Annuale E.F. 2018; 

dei principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e 

verifica preliminare in merito alla 

al personale docente interno atto a 



CONSIDERATO che in risposta a tale Avviso non ci sono state domande di candidatura per l’incarico di Esperto per il 
Modulo “CLIL CITIZENS”; 

VISTO l’art. 34, del già richiamato D.I. 44/01; 
VISTA la delibera n. 27 del Collegio Docenti del 3 aprile 2017; 
VISTA la delibera n. 69 del Consiglio di Istituto del 03/04/2017; 
VISTA la delibera n. 110 del 23/01/2018; 
VISTO l’art. 21 del già richiamato Regolamento di Istituto; 

C O M U N I C A 
Di dare avvio alla procedura di selezione delle seguenti figure mediante affido diretto, ex articoli 36 del D.lgs 50/2016 e 34 
del D.I. 44/2001. La procedura si concluderà il 23 ottobre 2018. 

Art. 1 - Requisiti generali di prima ammissione 

L’operatore economico dovrà essere in possesso dei requisiti di carattere generale ex art. 80 del D.lgs 50/2016 e ss.mm.ii. 
e comprovare le competenze necessarie richieste. 

Verrà data precedenza ai docenti madrelingua inglese, vale a dire cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare 
o vissuto linguistico abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della 
lingua straniera oggetto del percorso formativo e che quindi documentino di aver: 

a) seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria alla  laurea) nel Paese straniero 
la cui lingua è oggetto del percorso formativo; 

b) seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria al diploma) nel Paese straniero 
la cui lingua è oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea conseguita in un Paese 
diverso da quello in cui è stato conseguito il diploma.  

Nel caso di cui al punto b): 
c) La laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente con il QCER “Quadro 

comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti 
internazionalmente nel caso in cui non si tratti di laurea specifica in lingue e letterature straniere. L'esperto 
deve essere in possesso di una certificazione almeno di livello C1. 

In assenza di candidature rispondenti ai punti sopra indicati, la istituzione scolastica potrà o reiterare l’avviso oppure fare 
ricorso ad esperti “non madre lingua” ma che siano, obbligatoriamente, in possesso di laurea specifica in lingue e 
letterature straniere conseguita in Italia.  

Il certificato di laurea deve indicare le lingue studiate e la relativa durata. La scelta terrà in considerazione solo la lingua 
oggetto della tesi di laurea. 

Art. 2 –Incarichi oggetto della selezione e compenso previsto 
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CLIL CITIZENS 
Potenziamento linguistico e CLIL. 
Periodo a.s. 2018/2019 Esperto 4200 € 60 

≥ 20 alunni 
Scuola Primaria 

Tutti gli importi sono intesi omnicomprensivi di ritenute erariali, previdenziali e oneri riflessi. 
 
ART. 3 Compiti delle varie figure professionali previste nel progetto: 

ESPERTO: 

1. Concorrecon la propria azione professionale alla riduzione del fallimento formativo precoce, del disagio e della 
dispersione scolastica e formativa, relativamente ai contenuti del modulo per cui si candida;  

2. Prende visione del progetto presentato, e visi attiene;  



3. Cura il monitoraggio e l’autovalutazione delle attività; 
4. Cura i contatti con le famiglie;  
5. Concorda con il tutor strumenti e materiali necessari ai corsisti;  
6. Cura, in collaborazione con il tutor, l’inserimento dei dati richiesti in piattaforma;  
7. Mantiene, insieme al tutor, il contatto con i Consigli di classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 

dell’intervento sulle competenze curriculari degli allievi ; 
8. Partecipa a riunioni di verifica e coordinamento che dovessero essere indette. 
 
ART.4 Competenze richieste per le figure coinvolte nel progetto: 

ESPERTO: requisiti 

- Formazione sui temi previsti dal progetto;  
- Esperienza di docenza nei settori di attività previsti dal progetto;  
- Espressa disponibilità a svolgere le lezioni nei tempi previsti dal progetto; 
- Competenze informatiche, ancheautocertificate, per l’utilizzo di Internet, della posta elettronica e dei principali 

strumenti di Office; 
- Competenze relazionali. 

 
ART.5 Modalità di candidatura 

La disponibilità, redatta secondo il modello Allegato A, corredata di curriculum vitae in formato europeoe di copia del 
certificato di laurea che attestile lingue studiate e la relativa durata, dovrà pervenire in formato PDF tramite mail 
all'indirizzo istituzionale RMIC8GW005@istruzione.it entro le ore 12,00 del 23 ottobre 2018. 
Non saranno prese in considerazione domande pervenute successivamente alla scadenza suindicata, incomplete o non 
debitamente sottoscritte. 
Gli aspiranti dovranno assicurare la propria disponibilità, per l'intera durata del Progetto, secondo il calendario 
predisposto dal Dirigente Scolastico. 
Sono possibili candidature anche parziali dell’orario e dei contenuti necessari, ed anche candidature a più ruoli, purché 
compatibili organizzativamente, compilando l’Allegato B. 
 
ART. 6 Valutazione della Candidatura 

Il Dirigente Scolasticoprocederà alla selezione mediante confronto delle candidature e dei curricula, valutando i titoli 
pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel modello di candidatura (All. A) e nel 
Curriculum Vitae in formato europeo. Potrà per questo avvalersi del parere di una Commissione appositamente e 
pubblicamente nominata. 
Saranno valutati esclusivamente le esperienze professionali già effettuate e i titoli acquisiti alla data di scadenza del 
presente Avviso. 
L'esito della selezione, con decreto della Dirigente Scolastica sarà comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i 
e pubblicato all'Albo on line della scuola. 

 
ART.7Affidamento incarico e retribuzione 

Il Dirigente Scolastico procederà alla designazione degli esperti, dei tutor e delle figure aggiuntive in possesso delle 
conoscenze, competenze ed esperienze specifiche. 
La retribuzione sarà quella prevista dal piano finanziario approvato nel Progetto. 
Successivamente il Dirigente attribuirà l'incarico tramite contratto di prestazione d'opera intellettuale occasionale. 
Agli esperti individuati spetterà un compenso orario pari a 70,00 € (settanta/00), omnicomprensivo di ritenute erariali, 
previdenziali e oneri riflessi. 
La liquidazione dei compensi avverrà a rendicontazione avvenuta e solo a seguito dell’effettiva erogazione e riscossione 
dei finanziamenti. 
 
ART.8Trattamento dati personali 
Ai sensi del D. Lgs. 196 del 30/6/2003 e successive modifiche ed integrazioni, i dati personali forniti saranno raccolti 
presso l'Istituto Comprensivo e utilizzati solo per fini istituzionali e strettamente necessari alla gestione della presente 
selezione. 
 
ART. 9Pubblicazione 
La presente comunicazione di avvio procedura negoziale per affido diretto, viene pubblicatanell’albo on-line e nella 
sezione PON del sito web dell'Istituto Comprensivo www.icclaudioabbado.gov.it. 



Art. 10  Responsabile del Procedimento 
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del Procedimento  il 
Direttore SGA Nadia Falanga. 
 

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Brunella Maiolini 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
ai sensi dell'art.3, co. 2, del D. Lgs. n.39/93 


